Seminario Internacional

COACHING Y LIDERAZGO GERENCIAL

Una jornada de reflexién y aprendizaje para incorporar nuevas habilidades de liderazgo
y trabajo en equipo, a través del desarrollo de competencias directivas que definen el
cardcter de la empresa y su éxito.
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El creciente uso de la expresién Business Coaching o coaching empresarial, ejecutivo o gerencial refleja la fuerza
que el aprendizaje de esta competencia estratégica estd adquiriendo en el mundo empresarial. De hecho,
muchos ejecutivos se interesan cada vez mds en conocer su significado, importancia y utilidad e igualmente es
infensa su inquietud acerca de cémo se aprende y domina. El coaching estd evolucionando como una forma
natural de liderazgo.

“El Coaching es una disciplina emergente. Y algo emerge cuando lo que esta ocurriendo no se hace cargo de lo que sucede. El Coaching se
hace cargo de re-crear la forma de aprender que estamos teniendo los seres humanos. Se hace cargo de plantear nuevas preguntas més que de
dar respuestas y de generar nuevas interpretaciones que nos acerquen a los resultados.

El mundo empresarial esta 4vido de nuevos resultados. Para ello se necesita que su gente aprenda competencias desde paradigmas distintos a los
habituales, para no seguir repitiendo lo mismo. Necesitamos dar luz a caminos que no nos conducen a la efectividad ni al bien-estar y que estan

erosionando a las empresas”

Rodolfo Laduz
www.arquitecturadelexito.com

Como armar un equipo de alto desempefio.
Donde intervenir para apalancar equipos.
Que es lo que “mueve” a los seres humanos a fomar accién.
AdE Equipos virtuosos vs. Equipos con resultados “logrables”.
ey Organizaciones aprendientes.
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“El 75 % de la gente que trabaja en empresas dice que podrfa hacer mas de lo que hace. Hay un modelo de conducir que esta agotado, incluso

hasta la palabra liderazgo ya no alcanza para crear lo necesario en la busqueda de mejores logros. Ahora necesitamos co-inspirar.”
Rodolfo Laduz

¢En qué clase de equipo estamos y qué posibilidades tenemos de producir mejores resultados en el equipo actual?
¢Qué se necesita en una empresa para producir algo que no ha ocurrido?
¢Qué mueve a la gente del equipo?
¢Qué hacen los managers de nivel mundial para que la gente se mueva?
¢Qué podemos aprender de los equipos deportivos de alta performance?

¢Qué diferencia hay entre los equipos virtuosos vs. Los Equipos que obtienen resultados “logrables”?
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Este Seminario estd dirigido a personas que buscan mejorar su desempefio ya sea un directivo, gerente o profesional
independiente clave en una nueva forma de hacer en lo organizacional y profesional.

A directivos y profesionales que asumen responsabilidad directa sobre ofras personas o equipos, y desean que estos
quieran involucrarse en un proyecto comin y persiguen crear relaciones basadas en el ganar-ganar.

A hombres y mujeres emprendedores llamados a disefiar y producir procesos de transformacién en las organizaciones.

Directores de Departamento, Responsables de RR.HH. y en general a cualquier profesional que por la naturaleza de su
trabajo tiene la necesidad cotidiana de desarrollar equipos.

»
El primer objetivo del seminario es mejorar la efectividad individual,

paso esencial para poder colaborar con ofros. ’

Como objetivo mas amplio, posibilitar en las organizaciones
niveles de productividad y rentabilidad muy superiores a través
de procesos de cambio. Estos cambios son efectuados,

AdE en primera instancia, por la gente que la conduce.
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las personas y las organizaciones enfrentan problemas cada vez
més complejos.

El "factor humano" es el que hard exitosa o destruird una compaiiia.

la 0Onica manera de generar éxito sostenible es construir un
ambiente de trabajo que atraiga y haga posible el desarrollo de los
empleados mds talentosos de manera que alcancen su maximo
potencial.

Consideramos que las personas no son el activo mas importante de

Creemos que personas correctas significa:

Personas con valores consistentes.

Con compromiso.

Con habilidades en el area de la efectividad personal.

Con competencias en las relaciones interpersonales y el
liderazgo.

Personas que puedan lidiar con el aspecto técnico y el humano
de sus tareas.

Solo con estas "personas correctas" podran las organizaciones

una compaiifa;
las personas correctas son el activo mds importante de una
compaiifa.

sortear las situaciones complejas a las que se enfrentan.
Estas personas tienen habilidades de un Manager Coach.

Crea relaciones de confianza.

Produce cambios culturales en su entorno.
la gente lo elige como su mentor.
Genera comunicacién eficaz para la coordinacién de acciones. '—'J \
Promueve el compromiso con los resultados. (Separandolos de sus explicaciones) K
Estimula el trabajo eficiente de equipos de alto desempefio.

Cambia la forma de observar situaciones y declara oportunidades en cada problema.
Incrementa la capacidad de accién.

Entrena a su grupo en el disefio de un futuro poderoso.

Llogra negociaciones en las que ambas partes ganan.

Como consecuencia de todo esto produce RESULTADOS SIN PRECEDENTES.
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“Ante los fuertes vientos de cambio, quienes estén abiertos al aprendizaje se aduefiaran del futuro, en cambio quienes creen saberlo

todo se encontraran fuertemente equipados para un mundo que ya no existe”
Eric Hoffer

Desarrollo de Personas & Organizaciones
Estamos a su servicio para ofrecerle:
Seminarios y Conferencias para el Desarrollo Personal y Profesional
Cursos vy Talleres In Company
Procesos de Transformacion Personal y Redisefio de Vida
Sesiones de Coaching Personal
Coaching para Directivos y Altos Ejecutivos

AdE Coaching de Equipos
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Férmese con TODO UN EXPERTO EN COACHING Y LIDERAZGO GERENCIAL que sabe muy bien de lo que habla

Presidente de la Asociacién Argentina de Profesionales del Coaching. Es coach de una de las escuderfas de
automovilismo mas importante de Argentina (la ganadora en su categorfa en el 2007).

¢Que podemos aprender de un equipo (una empresa) que compite en condiciones de alta presién, de stress,
con el resultado segundo a segundo, con riesgo de vida, con decisiones al milimetro?

Todo este aprendizaje decodificado para empresas que quieren innovar y convertirse en equipos de alto desem-
pefio para jugar “juegos mas grandes”.

Su trabajo consiste principalmente en asesorar a los N° 1 de las empresas y equipos de managers.

Es fundador y director del Centro de liderazgo CCO, consultora pionera en el area del liderazgo, la efectividad
personal y el trabajo en equipo en América Latina.

Ex director de KSW creatividad y estrategias para organizaciones.

Es asesor de empresas desde el afio 1990 atendiendo a los méas importantes clientes y antes se desempefié
como manager de empresas nacionales y multinacionales.

Es especialista en Experiential learning y entrenador en procesos de liderazgo Transformacional, como coordi-
nador de dindmica de grupos para el desarrollo personal y entrenador de desafio por eleccién de Trabajo en
Equipo.

Profesor invitado de distinguidas universidades.

Coach de deportistas, artistas y empresarios.

Con estudios de Postgrado en Management y Marketing Estratégico (U.C.E.S.), con una técnica turra en Lider-
azgo y Disefio Ontolégico (I.C.P.), Publicitario (A.A.A.P.). Completan su formacién cursos desarrollados en

Ad E EE.UU. y en Oriente. Realizando un Diplomado en Biologia Cultural (Chile).
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Nombre: Apellidos:

Cargo: Departamento:

Tel.: Tel. Mévil:

E-mail: Fecha de nacimiento:

Empresa: CLE:

Direccién: B

Poblacién: Provincia:

Datos de Facturacién (si son distintos a lo anterior)

Razén Social: CE:
Direccién: C.P::
Poblacién: Provincia: Tel.:

Enviar por fax al: 93 209 79 27

Informes e inscripcién

Tel. 902 363 505 / 93 570 95 58

info@arquitecturadelexito.com
AdE www.arquitecturadelexito.com

ARCUITECTURA
DEL EXITO

égjrtr:gllono 15 de Abril de 2008

lugar de celebracién:
Hotel Cristal Palace.
Diputacién, 259 - Barcelona

Arquitectura del Exito N
Desarrollo de Personas & "
Organizaciones
Formacién In Company

Tel. 902 363 505 / 93 570 95 58 |

Horario: info@arquitecturadelexito.com |
Recepcién de los asistentes 9.00 h. &
Apertura 9.30 h.

Café 11.30 - 12.00 h. ) A e

Almuerzo 14.00 - 16.00 h. e
Fin de la Jomada 18.30 h. Cierre y entrega Certificados

nversion: 380 Euros + 16% IVA

Portal del Coaching

El Pase Incluye:

Acceso al Seminario Jornada Completa
Material de apoyo

Café

Certificado de Asistencia

Suscripcién gratuita a la Newsletter bimensual Portal del Coaching

Pase Individual 380 Euros + 16% IVA
Pase Corporate 855 Euros + 16% VA
(3 pases individuales de la misma empresa)

Transferencia bancaria a Arquitectura del Exito S.L. dirigida a
Caja Madrid

Nomero de cuenta: 2038 — 8952 — 16 — 6000034655
Incluya el nombre personal o la Razén Social al realizar la
transferencia, tal como lo indica en su inscripcién.

Precio especial para grupos
AdE ofrece precios especiales a las empresas que inscriban a 3 o maés
personas a este seminario.

www.arquitecturadelexito.com
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